/ AGRO
BIO CAMPUS #

B DAVAVYE

BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D'ENTREPRISE
AGRICOLE ELEVAGE CAPRIN ET TRANSFORMATION FROMAGERE

TAUX DE TAUX DE TAUX D'INSERTION
SATISFACTION REUSSITE PROFESSIONNELLE Formation continue
77% 8§80% --% Niveau 4 -
R e e :
Activités | Compétences visées Obijectifs
« Gérer une exploitation caprine dans sa globalité Etre capable de gérer la gestion technique,
« Assurer la conduite d'un systéme de production caprine économique et administrative d’une exploitation

caprine.

Assurer la gestion technico-économique, financiere et

administrative de I'entreprise Durée : 1200 heures sur 1 an

« Parcours complet : 920 heures en centre
et 280 heures en entreprise

Valoriser ses produits ou services de I'entreprise
« Transformer sa production de lait et de viande

Contenu du référentiel de formation Public Cible o)
+« Demandeurs d'emploi ou salariés en
Contenus Techniques développés en centre et en entreprise reconversion qui désirent s'insérer dans la
« Les bases de la production animale et végétale filiere caprine
. Alimentation, reproduction, santé et bien étre animal en * Personne souhaitant s'installer avec la
création ou la reprise d'une exploitation

production caprine

f ion laitie Caprine
* Transformation laitiere ¢ Personnes qui souhaitent obtenir une
« Interventions techniques par des organismes professionnels et qualification ou se perfectionner en élevage
des techniciens agricoles de la filiere (INAO, Douanes ...) caprin et/ou transformation du lait
Contenus permettant la gestion d'une entreprise Pour I'admission en formation

« Comptabilité, Gestion, Droit, Fiscalité
» Commerce

e Avoir au moins 18 ans
e Test niveau maths pour tous + frangais

« Organisation du travail pour les titulaires d’un dipldme étranger _c—_
« Connaissance du réseau agricole et territorial * Avoir l'accord du coordinateur |§§é?
7 . N . o=
b/ Télécharger le dossier pedagoglgue apres .a.nalyse du dossier |o=
de candidature sur notre site et I'entretien de positionnement

Envoyer le dossier par mail ou courrier

DU 3/09/25 AU 12/06/26

c

) VALIDATION : DIPLOMANT &
EPREUVES EN COURS DE FORMATION

WWW.VITICAPFORMATION.FR N'hésitez pas a nous contacter en utilisant les informations suivantes.




BPREA - CAPRIN buU 03/09/25 AU 12/06/2026

o Face a face pédagogique

Visites d’entreprises

Stages en entreprise

N ,
|2 Hébergement sur place
(pour les personnes majeures exclusivement)
10 chambres doubles avec
sanitaires et douches communes
Tarifs : Nous contacter

Autres : nombreuses locations de
particulier a particulier sur le village et
alentours - Nous contacter

Internat du lycée : sous réserve de
places disponibles (pour les mineurs)

Restauration sur place

En période scolaire, restauration au self du Lycée,
sur inscription, tarif fixé annuellement par le
Conseil Régional Bourgogne Franche-Comté.

Hors période scolaire, repas tiré du sac possible
dans la salle de détente (nombre de places limité).

% Transport

A partir de Macon : en période scolaire transport
TREMA sous condition
contacter TREMA Méacon

Covoiturage favorisé en interne
Gares :

.TGV Méacon-Loché a 6 km
.Méacon Ville 2 9 km

N'hésitez pas a nous contacter en utilisant les informations suivantes.

%ﬁModalité pédagogique : Pésentiel
AN

Travaux pratiques sur I'exploitation de I'EPL et en entreprise

¢ Référent
) )
¢~/ Handicap

03.85.35.83.33

Conférences - Participation a des foires et salons professionnels

Rémur!ération durant la
formation

Pour les demandeurs d’emploi :
o "ARE Formation" si vous avez des droits ARE qui
couvrent toute la période de formation
¢ Indemnité ASP du Conseil Régional Bourgogne Franche-
Comté si vous n'avez pas de droits ARE & l'entrée en
formation ou qu’ils ne couvrent pas la totalité de la durée
de formation.

Pour les salariés en PTP :
¢ Maintient du salaire selon les modalités vues avec le
Conseiller en Evolution Professionnelle

Pour le financement

Des demandeurs d'emploi :
¢ Faire valider son projet par un prescripteur (P6le-Emploi,
Mission locale...)
e Le Conseil Régional BFC prend en charge 100% des frais
pédagogiques.
Des salariés :
« Rencontrer un Conseiller en Evolution Professionnelle
e Obtenir I'accord de son employeur pour un congé de formation
e Faire valider sa demande de PTP par Transitions Pro ou le
fonds de formation de sa branche
Autres cas :
¢ Autofinancement : Nous demander un devis

N o
Et apres ? -1
. -«

Vous pourrez :

o Envisager une création ou une reprise d'entreprise

o Postuler en tant que chef d'élevage ou de responsable

d'atelier de transformation lait
o Devenir ouvrier polyvalent

e Poursuivre vos études vers un BTS puis une licence
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